夯实信息化基础 为党组织科学发展服务
在过去的一年里，我院党务管理工作有了长足的进步，电子党务管理工作受到了学校党委的肯定和嘉奖。这些成绩的取得是在校党委和院党委的亲切关怀和直接指导下取得的，是在学校提供的先进的现代化平台上完成的。我院这些工作之所以能取得这些成绩，关键就在于我们能够认识到党务管理工作的本质。这个本质就在于：要“夯实党务管理信息化的基础，为党组织建设发展服务”。

正是在这样一个思想的鼓舞下，我院电子党务工作实现了以下几个工作目标：
一、克服困难，着力实现学院党组织具体情况实时反映。

工程学院是我校历史最长、规模最大、在校人数最多的学院之一。我院现有基层教工党支部6个，学生党支部6个；党员、预备党员271人，其中在校学生党员 147人。正是因为我院的实际情况使得我们电子党务工作开展和维护的难度大。特别是学生党员的管理因其流动性大的原因，工作任务重、时间紧。为了实现，院党委要求的党务管理系统实时反映我院党组织、党员实际情况的要求，我们长期坚持对系统内容的及时跟踪和更新，力争做到准确及时。在这一工作中我院指派了各支部的负责同志专门负责该项工作，保证了工作的质量和时效。
二、专人负责、专门管理，着力建设问责性制度保障。
我院为了能够保障电子党务工作的顺利完成，专门要求通过制度保质量。在过去的一年中这个办法在推进我院电子党务工作的发展中起到了重要作用。我院专门在院办公室选派责任心强的同志专门负责电子党务的工作，同时在基层支部建立专人管理制度，做到了事有其责。并且制度性的开展定期的工作检查，确保了工作的及时性，避免了因突击完成而可能造成的失误。使得我院电子党务管理工作始终处于常态化管理之中，始终处于被关注的状态，极大的提高了相关工作的效率。
三、狠抓队伍建设，着力培养一批电子党务管理的骨干。
再好的制度也得依靠合格的人才能发挥它的作用，我院就着力对电子党务管理人员的培训。先后选派了参与这项工作的全体同志参加学校的有关培训。同时在日常工作中，注意发挥党员学生的力量。先后培养了6名同学担任党务系统管理的助理人员。这些同学在课余时间，努力钻研，不仅解决了学员人手不够的问题，同时也让他们认识到了党组织建设的规范性、科学性，对于增进他们对党的认识起到了很好的作用。“借工作育人才”，这也是我们在“夯实信息化基础，为党的组织建设服务”中取得的宝贵经验，建立一支业务熟悉、心细负责的电子党务管理队伍是根本保障。
上述工作推进了我院党务管理工作水平的提高，在2008年度，我院党务管理工作受到了学校党委的表彰。在取得成绩的同时，我们始终坚持发现问题、查找原因，为把有关工作做得更好而努力。
为此，我院将在未来的工作中努力改进以下几方面的工作：

一、端正认识，确保参与工作的同志能够正确认识电子党务管理工作对于党的建设的重要意义。

二、改进激励制度，让参与工作的同志们感受到从事这项工作的荣誉。

三、发动各种力量，特别是学生党员的力量巩固、推进电子党务管理。坚持“工作育人”的原则，努力党务管理工作对学生党员进行党务教育。
四、强化对有关工作的进一步管理，巩固前一个时期所取得的成绩，确保上级工作目标的实现和学院党建任务的完成。

成绩代表过去，我院将用工作中取得的新成绩来弘扬“追求卓越、精益求精”的工院精神。
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