加强落实科学发展观，努力推进党务管理信息化
在过去的二零零八年里，我院党务管理工作有了显著而卓有成效的进步，电子党务管理工作受到了学校党委的肯定和嘉奖。这些成绩的取得离不开学校党委和学院党委的亲切关怀和正确指导，离不开学校提供的先进的现代化设施和管理平台。我院的党务管理工作之所以能够取得这些成绩，关键就在于我们认识到党务管理工作关系到党组织和所有党员的切身利益，认识到其中的重要意义和科学本质。这就是要“加强落实科学发展观，努力推进党务管理信息化”。

正是在这样一个指导思想的鼓舞下，我院电子党务工作实现了以下几个工作目标：
一、以实事求是的态度实现学院党组织具体情况准确和及时的反映。

食品科技学院是我校在社会上影响力较大的学院之一，具有一个广东省名牌专业，在我校当前的申博工作中发挥了积极而重要的作用。我院现有基层教工党支部4个，学生党支部12个，党员共有248人，其中教职工有35人，普通本科生有172人；研究生党员41人。面对如此复杂且经常需要进行统计的数据，学院从以下几方面切实做好党务信息管理工作。1、严把党员的入口关和出口关，做到人人进出有登记，切实使进出人员的数据同党建年报系统相互吻合，并且在登记的同时可以实时的、动态的对党建年报系统进行维护。2、掌握党员、入党积极分子基本信息。要求各支部在发展党员、入党积极分子的同时，就要让新发展党员、入党积极分子如实的填写基本信息表，并及时交到学院输入和备案。对预备期满，同意转正的党员，也要求各支部送名单到学院进行备案。3、全院的党费按时做到每季度收缴和上交。
二、通过加强制度建设保证党务管理型信息化的顺利开展。
制度是一项工作能否长期和顺利进行的关键。我院为了能够保障电子党务工作的顺利完成，专门要求通过制度保质量。在过去的一年中这个办法在推进我院电子党务工作的发展中起到了重要作用。我院专门在院办公室选派责任心强的同志专门负责电子党务的工作，同时在基层支部建立专人管理制度，做到了事有其责。并且制度性的开展定期的工作检查，确保了工作的及时性，避免了因突击完成而可能造成的失误。使得我院电子党务管理工作始终处于常态化管理之中，始终处于被关注的状态，极大的提高了相关工作的效率。
三、加强干部培养，全面推进党组织的信息化工作。
人才是根本，再好的制度也得依靠合格的人才能发挥它的作用，我院就着力对电子党务管理人员的培训。先后选派了参与这项工作的全体同志参加学校的有关培训。同时在日常工作中，注意发挥党员学生的力量。先后培养了若干名党员学生担任党务系统管理的助理人员。这些同学在课余时间，努力钻研，不仅解决了学员人手不够的问题，同时也让他们认识到了党组织建设的规范性、科学性，对于增进他们对党的认识起到了很好的作用。“借工作育人才”，这也是我们在“夯实信息化基础，为党的组织建设服务”中取得的宝贵经验，建立一支业务熟悉、心细负责的电子党务管理队伍是根本保障。同时，我们始终坚持发现问题、查找原因，为把有关工作做得更好而努力。
为此，我院将在以后的工作中努力改进以下几方面的工作：

一、加强宣传教育工作，努力使党务管理工作信息化的观念深入人心。

二、建设健全管理制度，使参与工作的党员同志感受到这项工作的责任感和荣誉感。

三、加强学生党员的培养，使占绝大多数的学生党员增强自我管理意识，努力从根本上解决党务管理工作的难点。
虽然我院2008年的党务管理工作获得了学校党委的肯定和嘉奖，但我们意识到这项工作的长期性和艰巨性，在今后的工作中会以更加认真的态度和更加严格的要求努力使我院党务管理信息化工作向着更好、更健全的方向发展。
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