加强系统管理  促进党建工作规范化
     ——图书馆电子党务工作总结
图书馆的党务管理系统自建立以来，在学校组织部相关同志的指导下，通过不断努力，系统数据日益丰富，系统管理工作多次得到好评。我们的体会是：
一、组织重视是做好系统管理工作的前提

“电子党务”是新时期党建工作与信息化紧密结合的具体体现，是党建工作创新的历史必然，也是时代发展的要求，而党务管理系统则是电子党务的核心基础。利用党务管理系统改变传统的党建工作模式，促进党建工作的标准化、规范化、信息化管理，是党建工作发展新趋势，是需要组织认真扶持的新事物，领导成员必须有这样的认识高度，才能对信息管理员的工作及时给予支持、关心、理解和帮助，这一点对推动兼职信息管理员认真负责地做好系统维护尤为重要。
二、职责归属合理定位是做好系统管理工作的基础
党务管理系统的工作职责在支部工作分工中应该由什么角色担任，这个归属问题至关重要。党务管理系统是面对党组织的管理工作而专门设计开发的，以党组织、党员的基本信息管理为基础，集党务基础数据、党员发展计划执行与跟踪、统计分析等功能为一体。可见它与支部的组织工作紧密相联，因此我们认为党务管理系统的工作必须由党支部的组织委员承担，其他人无法及时把握支部组织工作的发展动态以及支委会的决议，自然就不能同步更新系统的数据，那么，党务管理系统动态反映支部工作情况便成为空话。
三、选拔优秀的信息管理员是做好系统管理工作的保障
系统的数据更新是一项比较繁琐的工作，尤其是人数较多的支部。除了党员发展工作要及时更新以外，党员的职称、工资、学历等许多个人情况的变化也要同步更新，这就要求信息管理员必须有高度的责任感，自觉主动地收集相关信息及时更新，同时信息管理员还必须具有宏观把握支部发展动态的能力，这样才能确保系统数据与支部实际状况的一致性。
总之，党务系统管理是一项在许多方面仍然需要探讨的工作，包括系统的一些功能并不符合高校的特性、系统应用的推广、后备信息管理员的培养、管理的制度化建设等等，事实上，信息管理员的系统管理实践过程，既是熟悉系统操作的过程，也是熟悉党务工作的过程，从这个角度来看，党务管理系统也是党务干部培养的实践系统。
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